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LA RELAZIONE TECNICO.FINANZIARIA DEL CONTMTTO COLLETTiVO DECENTRATO INTEGMTIVO

MoDuLo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e prowedimento di costituzione del Fondo: determina 2298 del IO/L2/2O20
Parte stabile: €. 64L,780,56
Parte variabile: e 225.244,57
Il provvedimendo di costituzione del fondo è stato attestato dai revisori dei conti in data
17/12/2020 con verbale n. 35

7.7 RÍsorse stabilî
Ammontare Illustrazione

Unico importo della paÉe stabile del fondo
2OL7 cui sono sottratte le risorse destinate in
tale anno alla incentivazione delle posizioni
organizzative negli enti con idirigenti

47 4.832,L9 Inclusa indennità di
compaÈo colonna 1

tabella D ccNL 2002-
2005

Differenziale delle progressioni economiche a

seguito del CCNL 21 maggio 2018,
1o.97 L,48

Altrì incrementi con carattere di certezza e
stabilità (Ria, assegni ad personam dei cessati
etc. )

96.881,39 Aggiornato con icessati
al 3r/12/20L9

Incrementi previsti dal CCNL 21 maggio 2018
(a decorrere dal 10 gennaio 2019)

14.088,62

Eventuali risorse riassorbite ex art. 2, co. 3,
D. Lgs. n. 165/2OOt

Risorse per il salario accessorio del personale
trasferito da altri enti per processi di
decentramento
Risorse che derivano dallo O,2o/o del monte
salari delle dirigenza in caso di rispami sulla
stessa (solamente Per ìe regioni)

Riduzioni Dermanenti del lavoro straordinario 52.000,00

Risorse Der l'incremento delle dotazioni
oroaniche

7.2 Risorse variabili
Ammontare Illustrazione

Art. 67, co. 3, lett. a), CCNL 21 ma99io 2018
(sponsorizzazioni, cessioni servizi, etcJ

Art. 67, co. 3, lett. b), ccNL 21 maggio 2018
(proventi da piani di razionalizzazione)

Art. 67, co. 3, lett. c), ccNL 21 mag9io 2018
(risorse previste da specifìche disposizioni di
le99e distinguendo quelle che vanno nel tetto
del fondo e quelle che vanno al di fuori del
tetto del fondo)

182.938,s9 Risorse per
l'incentivazione della

progettazione interna,,
awocatura interna e
segretari commissioni
elettorali circondariali

condono edilizio

Art. 67, co. 3, lett. d), CCNL 21 maggio 2018
(frazioni della RIA non erogata ai cessati nel

corso dell'anno)

2.358,17



Art. 67, co. 3. lett. e), CCNL 21 maggio 2018
(risparmi realizzati nel fondo per il lavoro
straordinario dell'anno precedente)

L4.236,47

Art. 67, co. 3, lett. 0, CCNL 21 maggio 2018
(risorse provenienti da ll'a m m inistrazione
finanziaria per la incentivazione dei messi
notificatori)

1.000,00

Articolo 67, co. 3, lett. g), CCNL 21 maggio
2018 (risorse destinate al salario accessorio
del personale delle case da gioco)

Art. 67, co. 3, lett. h) ccNL 21 maggio 2018
(ff no allo L,2o/o del monte salari 1997)

(Art. 67, co. 3, lett. i), CCNL 21 maggio 2018,
risorse per l'attivazione di nuovi servizi)
(Att. 67, co. 3, lett. j), CCNL z1 maggio 2OL8,
risorse aggiuntive per le regioni e le città
metropolitane in possesso dei parametri di
virtuosità)
(Att. 67, co. 3, lett. k), CCNL 21 maqgio
2018, quota parte del salario accessorio non
erogato al personale di altri enti trasferito nel
corso dell'anno a seguito di processi di
decentramento)

Altri incrementi 24.77L,4O Art. 68 c. 1 ultìmo
periodo

7.3 Decurtazioni del fondo

Ammontare Illustrazione

Decurtazione del fondo 2020 per restare entro
il tetto del fondo 2016

6.993,t2

Altre decurtazionì 140.000,00 Recupero autotutela
PEO 3 ^annuatità
140.000,00

7.4 Totale fondo

Parte stabile s0 1 .780,56

Parte va riabile 225.244,57

Totale fondo 727 .025,73

Risorse che non sono comprese nel tetto al
fondo oer la contrattazione decentrata lavoro
straordinario

60.000,00

7.5 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (Parte eventuale)

Ammontare Illustrazione

Altre risorse

MoDULo 2: Definizione delte poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa



Ammontare Illustrazione

Prog ressioni economiche 9ià attribuite 296.000.00

Indennità di comparto (quote a carico del
fondo inclusa colonna l tabella D CCNL 2002-
2005

78.500,00

Altre destinazioni 183.938,49 Risorse per
l'incentivazione della
progettazione interna,
avvocatura interna e
segretari commissioni
elettorali circondariali
condono edilizio, messo

2,1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto IntegratÍvo sottoPosto a certiîicazione

2,2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

2,3 Destinazioni ancora da rego,are (eventuale)

Ammontare Illustrazione

Alte destinazioni

2.4 Sintesí de a definizione de e poste di destinazione del Fondo Per la contrattazione

integrativa

Ammontare Illustrazione

Nuove progressioni economiche
28.s00,00

Produttività 0,00

Turno 66.000,00

Specifiche responsabilità 39.186,64

Altre responsabilità 0,00

Funzione (per i vigili) 0,00

Condizioni di lavoro 4.900,00

Attivìtà esterna svolta dai vigili 5.s00,00

Reperibilità 10.000,00

oó..^^àla .l^.ènlc erl è.lucativo asili nido 1 1.000,00
3.500,00Altre indennità

Ammontare Illustrazioné

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
inteorativa o comunque non regolate
spe;fìcamente dal Contratto Integrativo
-^rÌ^^^ct-^' .óÉifi..à7irlnP

558.438,49

PYJ

168.586,64Destinazioni specificamente regolate dal
a^^trilt^ I^ténràtivn
nÀèrih.'i^ni àn..ìre dà reoolare leventuale) 0,00

Totale 727 .O25,73



2,5 Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (parte eventuale)

Ammontare Illustrazione

Altre risorse

2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario' del risPetto di vincoli di
carattene generale

I Fondo per la contrattazione 
'ntegrativa

3,L,L Totale îondo

3,1,2 Risorse temporaneamente atlocate fuori da! fondo (Parte eventuale)

Ammontare lllustrazione

Altre risorse

3.2,1 Sintesí detta definizione delte poste di destinazione det Fondo Per la contrattazione
integrativa

g,2.2 Destinazioni temporaneamente atlocate at!'esterno det Fondo (Parte eventuale)

Ammontare Illustrazione

Altre risorse

MoDUro 4: Compatibilltà economico-finanziaria € moda.lità di copertura de-gli o-neri del

Fondo con .iteti-àiîo "lri 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Ammontare risorse
utilizzate

lllustrazion€

CoDertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con
rìsorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilità

403.000,00
lì fondo parte fissa ammonta
ad €. d41.780,56

Rispetto del principio di attribuzione selettiva
di incentivi economici

>l

Rispetto del principio di selettività delle
Droqressioni

si

Parte stabile 501.780,56

Parte varìabile 225.244,57

Totale fondo 727.O25,L3

Ammontare Illustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate
sDeciRcamente dal Contratto Integ ratavo

sottoposto a certifìcazione

558.438,49

Destinazìoni specifìcamente regolate dal
a^hlF.l-l^ lntanretivÒ

168.s86,64

0.ooDestinazioni ancora da regolare (eventuale)

Totale 727.O25,13



4.L Esposízione finalizzata alla vedfica che gli strumenti della contabilità economico-
îinanziaria dellAmmìnÍstrazione presidiano co eatamente Í limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diversi capitolo di spesa e
precisamente il cap. 1205/1 (fondo per il miglioramento dell'effìcienza dei servizi), cap. 1205/2 (fondo
miqlioramento efficienza servizi parte variabile), cap. 1602 (incentivo per la progettazione), cap 1830
(compenso per avvocatura), cap. l83O/2 (Spese per liti e giudizi incarichi legali interni con condanna alle
spese della controparte), cÀp- 1728/7, f728/2, 1728/3 e1728/4 (compenso sottocommissioni elettorali), cap.
2o9O3/2 (7oo/o delle entrate da condono edilizio in applicazione dell'art. 39 della le99e 724/95), cap. 9538
(spese per igiene urbana incentivo per forniture) ed è stato previsto la verifica tra sistema contabile e dati
del fondo di produttività.

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di sPesa del Fondo
dell'anno precedente risulta risPettdto

Il limite di spesa del Fondo dell?nno 2016 risulta rispettato.

4.9 Verifica dette disponibitità fínanziarie dell'Amministrczione ai finí della coPertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallîmministrazione con determinazione del Responsabile Settore
FÌnanze e Tributi n. RG 2298 del fi.f2-212! risulta stanziato nel Bilancio di esercizio 2020 adottato dal

consiglio Comunale con deliberazione n. 24 del 30.06.2020.
Eboli 24/r2/2O2O

1l Responsabile A.P.O. Finanze e Tributi
F.to Rag. Cosimo ùlarmora


